EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
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Hautes-Alpes

Nombre de membres: L'an deux mille vingt-deux,

|

- en exercice 5 | Le vendredi 11 mars 2022 2 14 H 00,

R | le Bureau du Conseil d’Administration du Service
— x .

= présents 3 j Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-

- pour 3 Alpes s’est réuni aprés convocation légale, sous la

_ contre 0 présidence de Monsieur Marcel CANNAT, Président,

- AbSrBATIion 0 Salle Serre-Pongon au Service Départemental

B ne participant pas au vote 0 d'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes 3 GAP .

Etaient présents:

Madame Valérie GARCIN-EYMEOUD FrEFET DES HAUTES -2

Monsieur Christian HUBAUD ———\ <

Madame Chantal EYMEOQOUD

Etait excusée: l
Monsieur Daniel GALLAND

—e e

OBIET : Exonérations employeurs.

Lors de la séance du 21 septembre 2021, le Conseil d'Administration du Service Départemental
d’Incendie et de Secours (SDIS) des Hautes-Alpes a donné compétence au Bureau du Conseil
d'Administration pour I'étude de I'exonération totale ou partielle des prestations effectuées par le
SDIS aux profits des employeurs de sapeurs-pompiers volontaires conventionnés, ainsi que I'octroi
d'avantages aux employeurs partenaires.

ANNEE 2021

La Commune d’EYGLIERS peut bénéficier d’'une exonération de 1826,61 € dans le cadre de |a
formation « prévention et secours civiques de niveau 1» du 30 juin 2021.

Dans les conditions prévues par son avantage employeur partenaire, le montant de la formation d’un
montant total de 248,50 € peut étre rapporté a 0,00 €.

La Communauté de Communes Pays des Ecrins peut bénéficier d’une exonération de 1412,22 € dans
le cadre du piquet de sécurité « Tout a blocs » du 20 au 22 juillet 2021.

Dans les conditions prévues par son avantage employeur partenaire, le montant du piquet de
sécurité d'un montant total de 900,47 € peut étre rapporté 4 0,00 €.

La Commune du MONETIER-LES-BAINS peut bénéficier d’'une exonération de 4 243,23 € dans le
cadre de la formation « maintien et perfectionnement des acquis PSE » du 2 juillet 2021.

Dans les conditions prévues par son avantage employeur partenaire, le montant de |la formation d’un
montant total de 564,40 € peut étre rapporté a 0,00 €.

La Commune de BRIANCON peut bénéficier d'une exonération de 1879,42 € dans le cadre de |a
formation « maintien et perfectionnement des acquis PSE » des 21 et 22 juin 2021.

Dans les conditions prévues par son avantage employeur partenaire, le montant de la formation d’un
montant total de 846,60 € peut étre rapporté a 0,00 €.

Service Départemental d’Incendie et de Secours des Hautes-Alpes — SDIS 05
Centre Colonel Patrice Blanc — Quartier Patac — BP 1003 — 05010 GAP Cedex
Tel. : 04.92.40.18.00. - Fax. : 04.92.40.18.14. — E-mail : contact@sdis03.fr



Certifis exéssoire par le Frésident du
Conseil &’ Administration du SDIS 05,
compte tenu de la réception en

Préfecture le: § %) MARS 2022

et de la publication-notificaton

le:

ORCIERES Labellemontagne peut bénéficier d’'une exonération de 3 411,64 € dans le cadre de la
formation « équipier intervention incendie » des 6, 7, 8 et 9 décembre 2021.

Dans les conditions prévues par son avantage employeur partenaire, le montant de la formation d'un
montant total de 2 116,50 € peut étre rapporté a 0,00 €.

La Commune d’'EMBRUN peut bénéficier d’une exonération de 10 345,82 € dans le cadre de la
formation « révision prévention et secours civiques de niveau 1» les 2 et 3 novembre 2021 et 8 et 9
novembre 2021 pour les personnels de la Maison de la Petite Enfance.

Dans les conditions prévues par son avantage employeur partenaire, le montant de la formation d'un
montant total de 568,00 € peut étre rapporté a 0,00 €.

Le 25 septembre 2021 s'est déroulé a L'ARGENTIERE-LA-BESSEE, le Trail des sapeurs-pompiers.
L'objectif de cette manifestation est de récolter des fonds qui sont reversés a I'association « Le
Sourire d'Aurore ».

Pour l'organisation de cette manifestation sportive, le SDIS met en place un dispositif de sécurité
assuré bénévolement par les sapeurs-pompiers volontaires. |l est proposé une exonération totale du
colt de ce service de sécurité d'un montant de 816,60 €.

ANNEE 2020

La Commune de GUILLESTRE peut bénéficier d'une exonération de 4 647,30 € pour la mise a
disposition de matériel pour la vérification technique des points d'eau incendie année 2020.

Dans les conditions prévues par son avantage employeur partenaire, [e montant de cette mise a
disposition de matériel d’'un montant total de 1534,50 € peut étre rapporté a 0,00 €.

ANNEE 2022

L'entreprise Chalets LOMBARD peut bénéficier d'une exonération de 621,85 € dans le cadre de la
formation « sauveteur secouriste du travail » les 10 et 11 janvier 2022,

Dans les conditions prévues par son avantage employeur partenaire, le montant de la formation d’un

montant total de 373,00 € peut étre rapporté a 0,00 €.

* ok ok ok ok

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dans ses parties législatives et
réglementaires relatives aux Services Départementaux d’Incendie et de Secours;

VU le rapport du Président BUR n° 2022/1-3;
VU  l'exposé des motifs ci-dessus ;

CONSIDERANT les éléments présentés, les membres du Bureau du Conseil d’Administration, apres
en avoir délibéré et a l'unanimité :

autorisent le Président ou son délégué :

- 3 accéder aux demandes d’exonérations dans les conditions susmentionnées;
- & mettre en ceuvre les demandes d'exonération ;

informent que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de MARSEILLE dans un délai de deux mois 3 compter de sa

publication et de sa réception par le représentant de I'Etat dans le départemgnt.

La présente délibération sera rapportée devant le prochain Conseil d’Administratipn.

Pour extrait celltifiélconforme,
Le Présidept,

a 5 N,@,RS 2{]2? Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Alpes — SDIS 05
i ) Centre Colonel Patrice Blanc — Quartier Patac — BP 1003 — 05010 GAP Cedex
Tél : 04.92.40.18.00. - Fax. : 04.92.40.18. 4. — E-mail : contact@sdis05.fr
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DOSSIER D'EXONERATION
"SERVICE AUX EMPLOYEURS DE
SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES CONVENTIONNES"
AU TITRE DE L'ANNEE 2021

Bureau du Conseil d’ Administration
du 11 mars 2022




RAPPORT DE PRESENTATION "SERVICE AUX EMPLOYEURS DE SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES CONVENTIONNES”
Identité de |'entreprise

Dénomination
de I'entreprise :

Commune d'Eygliers

Dirigeant : Madame Je Maire

Adresse ! Immeuble les Blanches 8at A - 05600 EYGLIERS
Téléphone : 0492450324

Mail ¢ mairie@evaliers fr

Secteur . public

Nombre salariés

Informations sur le Gentre d'Incendie et de Secours de fer appel

Cls | Guillestre
Nbre SPY | 50
Nbre conventionnés 15
2020 Mbre interventions 2020 2020
Mbre interventions entre 8h et 19h Incidents de départ
439 blecidt 290 P 11
Jundi-vendredi

SPV présent dans 'entreprise
Nbre 5PV 1
Conventionnés 1
Non-conventionnés i

- Nombras, proportion,
. " R e etvalume horaire des | Valume horaire de | Valume horsire de
Entré i3 a5z g § 28 In formati ibilité sous
E1 -
s NOM prénam Fanction Grade ’;‘p’:e PR EES £ i ente ||-soss
ZE 5 & 5 § | 8hoet19hdulundiau
g 3 H
vendredi
Ops | Form 2020 2020 2020
GUILLESTRE JEACOMINE  |#hicclas Adjpint tashniqua scH | ounzizood]| o9mE2005 | 18i032015) X X N TRIERE: v 557
I ! !

Observations - disponibilité technique - 6 j/an répartis sur lensemble des SPV de la collectivite

Partenariat complémentaire

Etude d'éxonération éventuelle

Objet de fa demande - formation “prévention et secours civigues de niveau 1du 30 juin 2021

Codt des formations : 7 x 35,50 € = 248,50 €

Caleul du codt de 'absence du SPV (Le calcul est sifsctus sur les données de l'année 2020, c'est 4 dire par laddiion dess heures en intervention da Bh & 19h du lundi au vendredi, les heuras de formation, les heuras de disponibillé

technique éventualics et fes heures de di; Siifya g formation, le mantant payé 8 I'employeur ast déduit La lotal ast multiplié par le cot horaire du salaris )
| Heures Montant
Opération 20h 42 8
Codt horaire des agents : Formation 0 = =
JEACOMINE Nicolas 24,69 € Technigue 42 A
Total des heures 62,42 1548,06 €
Disponibilité co ionné 557,00 278,55 €
Coiit total de 'absence SPV 182661€
Montant versé a I'employeur
pour subrogation formation
TOTAL EXONERATION 182661 €
Montant estimatif de la

0,00€

formation (exonération - formation) i

Conclusion : La commune d'Eygliers peut bénéficier d'une exonération de 1 826,61 € dans le cadre de la formation de ses personnels. Considérant le montant tatal, la prise en charge par la collectivité peut étre

ramenée 3 0,00€,
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DOSSIER D'EXONERATION
"SERVICE AUX EMPLOYEURS DE
SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES CONVENTIONNES"
AU TITRE DE L'ANNEE 2021

Bureau du Conseil d’ Administration
du 11 mars 2022

COMMUNAUTE DE COMMUNES
PAYS DES ECRINS



RAPPORT DE PRESENTATION "SERVICE AUX EMPLOYEURS DE SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES CONVENTIONNES"

Identité de I'entréprise

Dénomination

. ; Communauté de Communes Pays des Ecrins
de F'entreprise

Dirigeant : Mansieur e Président

Adresse : Maison du Canton - 05120 L'ARGENTIERE-LA-BESSEE
Téléphane - 0492232051

Mail ¢

Secteur : Public

Nombre salariés

cendie et de Secours de 1er appe!

lnforhafiaris“sur ié_ Centre ¢

cis Argentiére-la-Bessée
Nbre SPV 32
Nhre ianné 11 .
2020 Mbre interventions 2020 2020
Nbre interventions e 8h et 19h Incidents de départ
381 ntre Sh et 1 211 B 15
lundi-vendredt
SPV présent dans I'entreprise
Nbre SPV 1
Conventionnés 1
Non-conventionnes 1
a Nombres, grapastian,
c . R - et volume horaire des | Volume horaire de | Volume horaire de
e
s 2 - ] 23 i i bilité saus
cis NOM Prénom Fonction Grade E:'P';“ Pl it £z 23 antrel | oy ;
85 25 ¢ 5 & | 8het19hdulundiau
g [ 2
vendred|
Ops | Form 2020 2020 2020
Aiguntibro-n Busode VAGHET oy fjoint techrizus | Caparal| 0107/015| 160Z0TR x x i 4o | el ez ] 104817

Observations

Partenariat complémentaire

Etude d'éxonération éventuelle

Objet de la demande : Piguet de sécurité du 20 au 22 jillet 2021 "Tout & Blocs™

Codt du piquet : 800,47 €

Caleul du codt de I'absence du SPV (Le calcuf est affectus sur les données de fannée 2020 clast 4 dire par leddilion des haures an intervention de 8h & 19h du fundi au vendredi , les heuras de lormation, les heures de dispanibité

technique dventuselies et les heures de ées. Siily a g formation, le montant payé & l'employsur es! déduit La lotal ast multiplié par fe codt horaire du safarié.)
Heures Montant

[opératian 42h 30

Cofit horaire des agents : Farmation 8h 00

VACHET Cyril 20,09 € Technigue
Tatal des heures 50 h 3¢ 1014,54¢€
Disponihilité conventionnée 1048 h 48 524,40 €
Coilt total de l'absence SPV o Y 1538,94€
Montant versé a I'employeur 5
pour subrogation formation o " 126,72 €
TOTAL EXONERATION ponz o= TH| 1412,22€
Montant estimatif du piquet T
|texonération - coit piguet - 4 ooo0¢

Conclusion : La Communauté de Communes des Ecrins peut bénéficier d'une exonération de 1 412,22 € pour le piquet de sécurité. Considérant le montant total, la prise en charge par la collectivité peut étre
ramenée 0,00 €,
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DOSSIER D'EXONERATION
"SERVICE AUX EMPLOYEURS DE
SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES CONVENTIONNES"
AU TITRE DE L'ANNEE 2021

Bureau du Conseil d’ Administration
du 11 mars 2022

COMMUNE DE MONETIER-LES-BAINS



RAPPORT DE PRESENTATION “SERVICE AUX ENMPLOYEURS DE SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES CONVENTIONNES”

Dénomination
de I'entreprise ¢
Dirigeant *
Adresse .
Téléphone ;
Mail :

Secteur
Nombre salariés

puhlic

Mansieur le Maire
place Novalese - 05200 MONETIER LES BAINS
0492244004
monetier@monetier com

Serre-Chevalier

Commune de Monétier-les-Bains

Identité de I'entreprise

Informations sur le Centre d'incendie et de Secours de 1er appel

CIs
Nbre SPV 33
Nhre canventionnés 12
2020 Nbre interventians 2020 2020
Nbre interventions entre 8h et 19h Incidents de départ
320 i ] 171 P ]
lundi-vendredi
SPV présent dans l'entreprise
Nbre 5PV 3o
C né 12
Non-conventionnés 13
- Nombres, praportian,
] < etvolume horalra des | Valume horaire de | Valume horaire de
: 5 o5 T E 25 e
. ’ Entrée oz FR- g3 = 12 sous
s NOM Prénom Fonction Grade sov ] EEg " g S effectudes entre sous conventions conveation
7 g E
& § 3§ = £ 5 | snetishdulundian
. vendredi
Ops | Form 2020 2020 2020
Sagre-Chmvaller ARDUIAL Wirtor Ageat de makrise SCH oyovI000 | OL/O8/Z004 | 28/12/2016] X X o 61 35 74 a 1909
Sesra-Chavaller FRANCHI [sutauma  {Disectaur acH | oeyzoos] Lyn9/zoo? | Bfi2/mis| X | o 3 4 F] 0 380
GarreChavalier I|MERLE - - Eddy |~ “[Agéntda niadrise SAPT | LOUD1/2002] 120612008 - 28112720768 | SX. | sReof ot | oweifoum e | el 0 . LN
Sarre-Chivaliar BARRE Claude Tashnizien Sup CNE | n12/1981) 20112000 | ZBI1Z20%6 [ K x o I L 0 o o

Observations : disponikilité technique :

MERLE : en dispanibilité au sein de 52 collectivitd
BARRE 1 retraite profassionnelle au 01/07/2020

Partenariat complémentaire

Objet de la demande : formation de maintien et de perfectionnement des acquis PSE du 2 juillet 2021

Coit des formations : B x 70,55 € = 564,40 €

Calcul du codt de 'absence du SP
technique éventuelles ot Jos heuras de

Coot horaire des agents :

ARDUIN Victor
FRANCHI Guillaume
BARRE Claude

Conclusion : La Commune de Manétier les Bains peut bénéficier d'une exonération de 4 243,23 € dans le cadre de la formation de ses personnels. Considérant le

peut &tre ramenée 0,00 £.

V (L calcul est effectué
5 o

surles donnédes

1/2 j par mois répartis sur 'ensemble des SPV de la callectivitz

“ Etude d'éxonération éventuelie

2326 €
34,65 €
36,82 €

ity a

Heures Montant

[Opération 82h 48

Formation 4]

Technigue 42 h 00

Total des heures 124h48 329503 €
Disponibilité conventionnée 1896 h 24 948,20 £
Collt total de ['absence SPV

Montant versé a I'employeur haih
pour subrogation formation i
TOTAL EXONERATION 424323 €
Montant estimatif du piquet

{exonération - piauet) 0,00 €

de Iannée 2020, c'est & dirs par I'addifion des heures en intervention de 8h & 19h du fundi au vendredi, fes heuras de formalion, les heures de disponibilté
formation, le mantant payé & lemployeur est déduil. Le total est multiplié par le codt haraire du salarié )

montant tatal, la prise en charge par la collectivité
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DOSSIER D'EXONERATION
"SERVICE AUX EMPLOYEURS DE
SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES CONVENTIONNES"
AU TITRE DE L'ANNEE 2021

Bureau du Conseil d’ Administration
du 11 mars 2022

COMMUNE DE BRIANCON



RAPPORT DE PRESENTATION "SERVICE AUX EMPLOYEURS DE SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES CONVENTIONNES"
Identité de I'entreprise

Dénomination

. Commune de Briangon
deVentreprise

Dirigeant Monsieur le Maire

Adresse 1 Rue Aspirant fan - 05100 BRIANCOM
Téléphone : 0492212072

Mail |

Sacteur Public

Nombre salariés

Informations sdir le Centre d'incéndie et de Secours de 1er appel

[CIS Briangon
| Nbre SPV 83
Mbre conventionnés 22
2020 Nbre interventions 2020 2020
Nbre interventions entre 8h et 15h Incidents de départ
1552 ; ' 851 B a
lundi-vendredi
SPV présent dans l'entreprise
Nbre SPV 3
Conventionngs 3
Non-canventiannés a
- Nombres, prapartion,
e 2 & etvolume horaire des | Volume haraire de anume hurahe de
THH BRI EEE
; i 2 g2 g ZE i
as noM Prénom Fonction Grade E::;’ 3§ :; 25 FE i ety s =
2% %5 B 2 5 | shet1ghdulundiau
H g 3
vendredi
ops | Form 2020 2020 2020
ARIANCON BERGER Samuel Adjoint lechnigue sAP | 01/01/2017| 010112017 x x a 3 |001%| & a 2
BRIANCON DELALINAY Yann Policler Municipal ADJ | oviozizoot] oenorz010 | 2enziots | x x o [ 0% | o 9 o
BRIANCON SINAEVE Eric Policier Municipal (1) | LT | 01/1mg8s| 2811212016 x x 0 [ 0% | a [ 3

(4} Retraite policier au 0/11/2020

Observations
Autorisation de 12 jours par an réparties sur l'ensemble de SPV de la collectivité pour des gardes postées

Partenariat complémentaire

Etude d'éxonération éventuelle

Objet de la demande - Formation de maintien et de perfectionnement des acquis PSE les 21 et 22 juin 2021

Coiit des formations : 12 stagiaires X 70,55 € = 846,60 €

Calcul du codt de 'absence du SPV (La calcut ast affectus sur fes donndes de I'annde 2020, c'es! 4 dire par l'addition des heuras en intervention de 8h 4 19k du lundi au vendradi, les heures de formation, les heuras de disponibilts

technique évantuslies et las heuras de Sifly a formation, fe montant payé & femployeur est déduil. La (otal est multiplié par la caif horaire du salané )
Heures Montant
Opération [ i
Codlt horaire des agents : Formation a
BERGER Samuel 17,78 € Technigue 84 e
DELAUNAY Yann 21,25€ Total des heures 6,00 1762,74 €
SINAEVE Ere 24,82¢€ Dispanibilité conventiannée 20,00 10,00 €
Colit tatal de ['absence SPV 116,68 €
Mantant versé a l'employeur &
pour subrogation formation
TOTAL EXONERATION 1879,42¢€
Montant estimatif de la formation
{exonération - formation)
0,00 €

Conclusion : La commune de Briangon peut bénéficier d'une exonération de 1 879,42 € dans le cadre de la formation de ses personnels. Considérant le montant total, la prise en charge par
la collectivité peut étre ramenée a 0,00 €.
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DOSSIER D'EXONERATION
"SERVICE AUX EMPLOYEURS DE
SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES CONVENTIONNES"
AU TITRE DE L'ANNEE 2021

Bureau du Conseil d’ Administration
du 11 mars 2022

LABELLEMONTAGNE ORCIERES



RAPPORT DE PRESENTATION "SERVICE AUX EMPLOYEURS DE SAPEURS-PONPIERS VOLONTAIRES CONVENTIONNES"

Identité de l'entreprise

begomnagon LABELLEMONTAGNE ORCIERES
de I'entreprise :

Disigeant : Mansieur le Directeur

Adresse | Espace Ecrins - 05170 ORCIERS 1850

Teléphone : 0492558582

Mail :

Secteur ; Privé

Nombre salariés

Informations sur le Centre d'Incendie et de Secours de ter appel

ClIs GRCIERES
Nbre SPV 29
Nbre conventionnés 14
2020 Nbre tnterventions 2020 2020
Nbre interventions entre 8h et 19h Incidents de départ
215 ) 105 3 o
lundi-vendred:
SPV présent dans l'entreprise
Nbre 5PV 6
Conventionnés -]
Non-conventionnés o
c Nombres, propartion,
- - g3 = et volume haraire des | Volume hocaire de | Volume horaira de
: § s £ vE K . ) . B T
Entree -E P a5 5T Lost il o
Gl NoM g Feaciion Grade S 2 g &t [ 5 2| eftectudesantre | sous convantions canvention
8§ $ 5 b 3 & | shetishdufundiau
g g El
vendredi
Ops | Form 2020 2020 2020
ORCIERES BARTHELEMY  |Tiphaine Agent 5AP1 | 01/01/2015 | 20/07/2018 x| x o | o% | o 0 0
ORCIERES GIRAUD-MAUDUY Christian Agent ur | 151001990 | 191272009 | 2807/2017 | % x 55 | s2% | 86 ° 13c0h42
ORCIERES HERARD I-Michel Agent 5CH | 01/07/1998 | 13/12/2009 k3 X g 0% o @ 505 n 48
ORGCIERES LapousS Guillaumea Agant scH | 01/07/2002 | 1311242009 x x 17 | 8% B o | v
BERTRAND- -
0 ¥ ] [
STUEANSTMIGOLAS |07 ooy Rémi Ageat SAPt | 01012015 | 20i07/2018 x [ 0% [ o W

Observations * Giraud-Mauduit - disparibilité technique st administrative - 1/2 jour au plus par quinzane

Partenariat complémentaire

Etude d'éxonération éventuelle

Objet de la demande : formation "equipier intervention incendie” les 6, 7. 8 et @ décembre 2021

Cofit des formations ; 60 stagiaires x 35,275 = 2 116,50 €

Caleul du codt de I'absence du SPV (Le calculest affectué sur les donnges de l'année 2020, c2st  dire par V'addition des heures an intervention de Bh & 19h du lundi au vendred fes heures de formation, les heuras de disponibits

technique veniuelles et fes heures de di: Sidya g formation, le montant payé & femployaur est déduil Le tolal est multiplié par Je codt horaire du salarig.)
Heures Montant

Coiit haraire des agents ; Opération 107 h 12 % =

BARTHELEMY Tiphaine 15,91 € Formation 0 y <

GIRAUD-MAUBUIT Christian 17,72 € Technique 21 A

HERARD Jean-Michel 14,97 € Total des heures 128 h 12 2306,39 £

LADOUS Guillaume 19,38 € Dispanibilité conventionnée 2210h30 1105,25 €

BERTRAND-PELUISSON Remy 16,63 € Coiit total de f'absence 5PV 3411,64 €

Montant versé 3 I'employeur 3
pour subrogation formation s
TOTAL EXONERATION 341164 €

Montant estimatif de fa formation
(exonération - formation) ‘

0,00 £

Conclusion : La Bell t: Orciére peut bé
ramenée 0,00 €.

d'une exanération de 3 411,64 € dans le cadre de la formation de ses personnels, Considérant le montant total, la prise en charge par l'entraprise peut étre
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COMMUNE DEEMBRUN



RAPPORT DE PRESENTATION "SERVICE AUX EMPLOYEURS DE SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES CONVENTIONNES"

D 2 e Commune d'EMBRUN
de I'entreprise

Dirtgeant : Madame le Maire

Adresse: Place Barthelon -05200 EMBRUN
Téléphone : 04 92 44 66 29

Mall

Secteur ; public

Nombre salariés

Informations sur le Centré d'incendie et de Secours de 1er appel

[} EMBRUN
Nbre SPV 68
Nbre conventionnés 16
2020 Nbee interventions 2020 2020
Nbre interventions entre 8h et 19h Incidents de départ
500 h 478 h a
lundi-vendredi
'SPV présent dans I'entreprise
Nbre 5PV
Conventiannés
Non-conventionngs
£ Nombres, propartien,
. c CE - stvolume horaire des | Volume hasaire de | Volume haraire do
3] @ 8 ¢ 5 25 i $<EE
s NOM Prénom Fanction Grade E';:';e 28 s% § EE LK antres ||lsoms
83 =5 ¢ 5 3 | 8het19hdulundiau
g g H
vendredi
Ops | Form 2020 2020 2020
EEAUN BLANCHARD |taurent Technicien ADC | ovio7z002| is032012 | 128172019 x x 34 % | 28 5 1185 698
LES ORRES FORTOUL Rachsl AdiadmPrin2'cl | SAP2 | oto7i2017| 47072018 | 121172019 x x [l 0% 2 o o
S41BRUN MESROBIAN  |Eric Agent maitrise Prin LT | otioviges| 01032017 | 121172019 x x 1 | oom| 1 [ £S5 105
SMBRLN QUCHEN Ghaz Adj danimation cPL | ot7r2017| osnwzo17 | 2201/2020 | x x 15 | 003%| 13 [ 418136
EMBRUN THENARD Anais dlisire pusriculture | SGT | 01/07/2008| 2200112020 x 0 0% [l a dhia
EMBRUN & &WAHUSFEL Clauda ™" CPL:| ot/o1/2012| 5 15/03/2013 | 1211/2013 | X T & B B =

Observations : FORTOUL Rachel - radiation le 01/07/2020 - WARUSFEL Claude : suspensian du 01/01/2020 AU 31/12/2020
BLANCHARD . dispanibilité technigue - 60 j/an répartis dans {'année

Partenariat complémentaire

Etudé d'éxonération éventuelie

Objet de la demande : Révision préavenlion et secours civigues de niveau 1 les 2 et 3 novembre 2021 et fes 8 et @ novembre 2021

Coit des formations : 16 stagiaires x 35,50 € = 568,00 €

Calcul du codt de I'absence du SPV Le calcul est effectué sur les données ds I ‘année 2020, c'est & dire par I'addition des heuras en intervention de Bh & 18h du lundi au vendredi, les heures de formation. les heures de disponibilté
€ P

technique Sventuelles ot las heures de Siilya formation, fe montant payé 3 Pemployeur est déduit. Le total est multiplié par fe colt horaire du salané)
Coit horaire des agents : Heures Montant
Opération 44 h 06
BLANCHARD Laurent 033¢ Farmation 8h00
FOATOUL Rachel 18,66 € Technigue 420 h 00
MESROBIAN Eric 2325¢€ Tatal des heures 472h 00 954757 €
QUCHEN Ghazi 1635€ Disponibilité canventionnée 1596 h 30 798,25 €
THENARD Anals 17.12¢€ Coilt total de I'absence SPY E 10345.82¢€

Montant versé a I'employeur
pour subrogation farmation

TOTAL EXONERATION = | 1034582 €
Montant estimatif de la formation
| (exonération - formation) s 000€

Conciusion | Commune d'Embrun peut hénéficier d'une exonération de 10 345,82 € dans le cadre de la formation de ses personnels. Considérant le montant total, la prise en charge par la collectivité peut étre amenée 4 0,00 £
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DOSSIER D'EXONERATION
"SERVICE AUX EMPLOYEURS DE
SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES CONVENTIONNES"
AU TITRE DE L'ANNEE 2020

Bureau du Conseil d’ Administration
du 11 mars 2022

COMMUNE DE GUILLESTRE



RAPPORT DE PRESENTATION "SERVICE AUX EMPLOYEURS DE SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES CONVENTIONNES"

Denomination
de |'entreprise :

COMMUNE DE GUILLESTRE

Identit_é de I'entféhrise

Dirigeant . Monsieur le Maire
Adresse Place des droits de I'Homme - 05600 GUILLESTRE
Téléphaone : 0492450403
Mail ©
Secteur | Public
Nombre salariés
informations sur le Centre d'Incendie et de Secours de 1er appel
s GUILLESTRE
Nbre SPV
Nbre conventionnés
2018 2019 Nbre interventions 2018 2019 2018 20198
entre 8h et 19h
Nhre interventions 507 519 lundi-vendredi 278 279 |Incidents de départ 16
SPV présent dans I'entreprise
Nbre PV
Conventionnés
Non-conventionnés
1 P
= Nombres, propartion, et volume —g g
° .f__{ - ‘horaire . Numbreﬁ,pruporﬁon,etvolume £ 5 .g
g 5 z § S . des lnter\{entlons horaire des _intervenlions g " §
- @ e 2 £ ¥ effectuées par effectuees_entre ) _g E
. -y - % [ = O ea rapport au CiS 8h et 19h du lundi au vendredi >T w0
) Entrée e $EE 3 E
Cls NOM Prénom Fanetion Grade| SPV Qo 0B 5 |ops| Form| @ & 2018 2018 2018 2019 2018| 1019
GUILLESTRE. MONTPELLIER [Mcclss Ageci tachnique SAP1 | 01i01/2017| 30/06(2017 X X 0 63 | 12%) 105 55 | 10% | 95 59 | 93% ] 94 51| 92% . 83" ] 0
SUILLESTRE SIRALD Gyl Agent tachnique SCH | 01/01/2005] 20/11/2018 X X 8 1% | 14 [| 146 } 28% | 299 4 %] 2 70 | 47% | 131 0 0
QUILESTAE DRAHE = mehivar | ADI_| Q1mFIES01 x 1 IO S E

Observations ©

disponibilité technique . 5 j par an sur l'ensemble des SPV de

Partenariat complémeantaire .

Objet de la demande ;
Mise & disposition de matériel pour la vérification technique des points d'gau incendie pour l'année 2020

Codlt :
15 jours x 102,30 €

TOTAL : 1634,50€

Calcul du codt de I'absence d

Siitya

Colit horaire des agents :

MONTPELLIER Nicolas
GIRAUD Cyril
DRAHE Marc

Conclusion : peut bénéficier d'

1743¢€
18,83 €
1419¢€

Etude d'éxonération éventuelle -

Nbre heures opération 221
Nbre heures formation 0
Nbre heures technigues 35
Total heures de mise a disposition 249
Cout de ['absence des SPV 484730 €
Montant versé a 'employeur 0,00 €
TOTAL EXONERATION 4647,30€
Maontant mise a disposition

{exonération - coGt mise &

|disposition) 0,00 €

Considérant le montant total la prise en charge par la collectivité peut étre ramenée 40,00 €.

U SPV (Le cateuy ast affectus sur fes donndas ds fanngs 2019, c'ast & dira par f2dditian des haures en intervention
formation, fe montan! payé 4 I'smployeur ast déduit. Le lolal est muitiplié par le cotit horaite du salaris )

la collectivité hors les périodes de présence de personnels saisonnters en caserne en hiver et en éte

de Bh & 19h du lundi au vendredi_ les heures de formation ! de disponibilté

une éxonération de 4 647,30 € dans le cadre de la mise a disposition de matériel pour la vérification technique des points d'eau incendie.
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DOSSIER D'/EXONERATION
"SERVICE AUX EMPLOYEURS DE
SAPEURS-POMPIERS
VOLONTAIRES CONVENTIONNES"
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Bureau du Conseil d’ Administration
du 11 mars 2022

CHALETS LOMBARD



RAPPORT DE PRESENTATION "SERVIGE AUX EMPLOYEURS DE SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES CONVENTIONNES”

Identité de I'entreprise

Pl CHALETS LOMBARD

de{'entreprise ©

Dirigeant . Directeur

Adresse ! Gare de Prelles - 05120 SAINT-MARTIN DE QUEYRIERES
Téléphone 0492212919

Mail :

Secteur : Public

Nombre salariés

Informations sur e Centre d'lncendie et de Secours de ler appel

CIS BRIANCON
Nbre SPV 88
Nbre canventionnés 24
2021 Nbre interventions 2021 2021
Nbre interventions entre 8h et 19h Incidents de départ
1536 g 867 i o
lundi-vendredi

SPV présent dans I'entreprise
Nbre SPV &
Conventionnés 1
Non-conventionnés 0

- Nombres, proportion,
=] c 3 2 e et volume horaire des | Volume horaire de | Volume horaire de
entes 32 L2 v§ |28 é sous
52
cis NOM Préaom Fonctlon Grade | TTO® S 5 - Z e 23 s
PV £z 85z 3 2 E 5
as a S 5 | 8het1%hdulundiay
8 2 H
vendredi
Ops | Form 2021 2022 2021

BRIANCIN DEFFAADAS Mndme Tachnigien SCH | own4r2008)  20/03/2019 X X 8] & |001%] 3 g 1 88Th4z

Observations !

Partenariat complémentaire :

Etude d'éxonération éventuelle

Objet de |a demande : Formation "sauveteur secouriste du travail” les 10 et 11 janvier 2022

Collt des formations : 2 stagiaires x 186,50 €= 373,00 €

Calcul du cotit de I'absence du SPV (La calcul et effectud sur les donndes de f'année 2021, cest & dire par Iaddition des heures en intarvention de 8h & 19h du fundi su vendredi , les haures de formation, les heures de disgonibille
PP . . 3

tochniqua gveniuellas of les heures da di; Siity a g formation, e monlant payé & Femployeur est déduil Le Intal ast multiplié par f caitt horatre du salarié }
Heures Montant

Opération 2h4z

Coiit horaire des agents ; Formation 0

DEFFRADAS Maxime 27,04€ Technigue k
Total des heures 2h42
Disponibilité conventionnée 1097 h 42
Colt total de {'absence SPV 621,85 €
Mantant versé a I'employeur =R
pour subrogation formation A b
TOTAL EXONERATION : 62185¢€

WMontant estimatif du piguet

l axonération - formation) . 0,00€

Conclusion : peut bénéficier d'une exonération de 621,85 € dans le cadre de la formation de ses p Is. Considé le total, la prise en charge par la collectivité peut &tre ramenée 3 0,00 €.




